¢Por qué es necesario abordar
el problema de consumo de alcohol
y otras drogas en el ambito laboral?

El consumo de alcohol y otras drogas en el sector
de la construccién puede generar peligros especi-
ficos muy relevantes, relacionados con la acci-
dentabilidad, el clima laboral, la estabilidad o la
productividad. Los protocolos de prevencion y de
intervencién deben enmarcarse desde una pers-
pectiva integral en las empresas, por lo que todo
el personal de la empresa debe conocer cémo
abordar y encauzar las soluciones de una manera
humanizada y eficaz.

Segun un estudio realizado por la FLC sobre
habitos de consumo de drogas en el sector*:
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Mas informacion en:
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¢Qué puedo hacer si detecto
problemas de consumo de
alcohol y drogas en la obra?

SI ERES TRABAJADOR:

= Cualquier consumo de alcohol y otras
drogas durante el desarrollo del trabajo,
puede afectar al rendimiento y disminuir los
reflejos (con consecuencias graves).

» Actua antes de que ocurra un accidente,
antes de que afecte a tu rendimiento, antes
de que se deteriore la relacion con tus
companeros y el ambiente de trabajo.
https:/proyectohombre.es/tratamiento
/#necesitas-ayuda

= Sidetectas que un compafnero puede estar
bajo su influencia, haz lo posible para que
cese su actividad y sea trasladado a un
lugar reservado hasta que mejore su estado.
Hablale sobre el problema y las posibilidades
de deshabituacion.

= Colabora en las acciones de sensibilizacion
sobre la materia.

SI ERES EMPRESARIO:

= Establece normas claras ante el consumo y tenencia
de alcohol y otras drogas en el entorno
de trabajo. Da ejemplo con tu actitud.

= Si sospechas que personal de tu obra/empresa
consume, afronta el problema: no hacerlo puede
producir costes personales y econémicos
importantes. (perjudica la productividad, el clima
laboral, etc.). Contacta con profesionales que te
ayuden en la implantacién de un plan de accién
para el tratamiento de las adicciones en la empresa
y mejora de la salud de las personas. Por ejemplo,
puedes contactar con entidades como:

PRO Proyecto Hombre

1Y,sc proyectohombre.es
¥ 902885555

HOMBRE

= Garantiza a los trabajadores que no habra represalias.

= Comprométete a respetar la confidencialidad y vo-
luntariedad de las intervenciones del trabajador.

= Facilita el acceso a tratamientos de deshabituacion
y otras intervenciones (en horario laboral u horarios
flexibles para asistir).

= Lleva a cabo acciones de divulgacién dando a conocer
los recursos que pones a su disposicion para el trata-
miento de las adicciones: concienciacion, prohibicio-
nes de uso, acciones de promocion de la salud, etc.

Recuerda:

el objetivo es
mejorar la salud
de tus trabajadores.
Pueden necesitar
ayuda.

¢Como puedo potenciar los factores
protectores en mi empresa?

= Lleva a cabo planes de prevencién de
adicciones en la empresa.

* Mantén una cultura laboral sana y de no
CONsSumo.

= Comunicate clara y fluidamente con tus
trabajadores. Desarrolla la capacidad de
trabajar en equipo.

= Reconoce y valora explicitamente el trabajo
y el esfuerzo realizado por cada uno de los
trabajadores.

= Procura un clima laboral acogedor, seguro
y estable.

= Crea condiciones ambientales satisfactorias
y provee de los recursos materiales, de segu-
ridad y/o de condiciones laborales necesarios
para realizar el trabajo.

= Evita desajustes entre formacién y el puesto
que ocupa el trabajador. Férmalo.

= Planifica con tiempo los trabajos para facilitar
en lo posible que los trabajadores puedan
conciliar mejor su vida personal y laboral.

= Planifica adecuadamente los periodos de

descanso de trabajadores con jornadas
prolongadas.

= Facilita la variacion de tareas, mediante
rotacion en el caso de tareas repetitivas.

= Favorece la autonomia de los trabajadores en el
desarrollo del trabajo hasta donde sea posible.

= Afronta esta problematica como una
enfermedad.



