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CONSTRUYENDO JUNTOS UN FUTURO MEJOR

Casi todos los trabajos realizados en obra generan una
cierta cantidad de polvo. Por lo tanto, ser capaz de
comprender, evaluary reducir los riesgos que plantea el polvo es
primordial.

Es de vital importancia que todos los agentes que tra-
bajan en el sector colaboren de forma conjunta en
desarrollar productos, servicios y cursos de forma-
cion que permitan reducir el polvo en el entorno de
trabajo. Intentamos inspirar a nuestros clientes y también
nuestros clientes nos inspiran. Asi, trabajamos en estre-
cha colaboracién con varias entidades colaboradoras para
desarrollar soluciones 6ptimas en cada situacién de trabajo.

Las ventajas son enormes. Aparte de disminuir los riesgos
contra la salud, Hilti ha demostrado de muchas formas dife-
rentes que el trabajo sin polvo también aumenta la producti-
vidad.

La Directiva de la UE 2017/2398 ha constituido un hito en
la prevencion de riesgos vinculados al polvo de silice cris-
talina estableciendo un valor limite de exposicion dada su
naturaleza cancerigena. Su transposicion al Derecho espa-
Aol se ha hecho muy recientemente mediante el Real Decreto
1154/2020 de 22 de diciembre 2020. Ello supondra cambios
significativos en la manera de trabajar, especialmente en acti-
vidades que generen polvo de cuarzo.



EL POLVO EN LA
CONSTRUCCION

CAPITULO 1

1.1 RIESGOS ASOCIADOS AL POLVO

El hormigdn, el hormigon celular, el ladrillo, el ladrillo refractario
y todo tipo de piedra natural, desde la pizarra hasta el granito,
tienen algo en comun; todos se utilizan con frecuencia en la
construccidn y contienen una alta proporcion de cuarzo. Esto
no es un problema en si mismo pero lo es en su manipulacion
mecanica ya que liberan polvo respirable de cuarzo (diéxido
de silice cristalina). En los ultimos afos se han evidenciado
los peligros del polvo de cuarzo, que pueden causar silicosis
(enfermedad pulmonar) y cancer de pulmén. No hace falta
mencionar que el polvo de cuarzo no es el unico peligroso.
Por ejemplo, el polvo de madera ordinaria dura también puede
causar silicosis y cancer de nariz.

Todos los que trabajamos en la industria de la construccién
debemos saber que la mayoria de polvo generado en obra es
dafino para la salud y puede causar afecciones médicas que
van desde el asma hasta cancer en los casos mas graves.
Trabajar en un entorno libre de polvo debe ser, por tanto, una
prioridad absoluta para todas las empresas.

En este documento queremos destacar especificamente los
peligros del polvo de cuarzo que las Directivas de la UE han
evidenciado con medidas preventivas muy exigentes.

Grupos de riesgo

El mayor riesgo es para los operarios que trabajan con
materiales que generan polvo de silice y tienen una exposicion
superior al limite legal de 0,1 mg/m3. Esta limitacion ya ha
entrado en vigor en la mayoria de paises de la UE y por lo
tanto debe hacerse cumplir.

El limite legal para el polvo de madera es de 2mg/m3 y debera
entrar en vigor en la UE antes del 17/01/2023.

En general, todos los empleados de la industria de la
construccion se ven afectados pero muy especialmente
aquellos oficios que realizan trabajos en espacios cerrados
tales como instalaciones mecanicas y eléctricas o montaje
de paneles en paredes y techos. En otras palabras, oficios
que realizan trabajos de perforacién, corte o cincelado en
materiales tales como el hormigon, el hormigoén celular, el
ladrillo, el ladrillo refractario, la madera etc.

En estas condiciones, los valores maximos admisibles de
exposicion se alcanzan en solo un segundo.

En caso de sobrepasar los limites, los riesgos para la salud
son graves si bien los efectos solo se sienten a largo plazo. El
asma, la silicosis y varios tipos de cancer son enfermedades
profesionales que se presentan en la industria de la

construccion y también en otros sectores como la industria
del vidrio, de la ceramica, de la piedra natural y de la madera.

En estos ultimos sectores, la concentracién de polvo de silice
o0 de madera pueden superar incluso a los que se producen
en los oficios de construccion.

Enfermedades pulmonares

Existe una diferencia significativa entre inhalar particulas de
polvo finas o gruesas. El polvo grueso normalmente se detiene
en la nariz mientras que el polvo fino llega hasta los pulmones
donde puede acumularse y permanecer durante afios. Una
porcion pequefa de polvo (llamada polvo respirable) penetra
en los bronquios y en los alvéolos y desde alli puede llegar
incluso hasta el torrente sanguineo.

Los empleados que inhalan este tipo de polvo durante varios
afnos pueden desarrollar una enfermedad pulmonar conocida
como silicosis. Ademas, no son solo los pulmones los que
estan en riesgo. En casos de silicosis cronica, por ejemplo, el
corazon también debe trabajar mas aumentado asi el riesgo
de insuficiencia cardiaca. La probabilidad de desarrollar
tuberculosis también es mayor.

La silicosis es una enfermedad incurable e irreversible. El
paciente empeora durante los primeros afios después de dejar
de trabajar aunque ya no esté expuesto al polvo de cuarzo fino.

Otros riesgos para la salud

El dafio a largo plazo no se limita a las enfermedades
pulmonares, tipo silicosis o asma. También puede producir
irritacion de los ojos y la piel. Ademas, el polvo mas fino
entra en los vasos sanguineos a través de los pulmones
existiendo riesgo de enfermedades cardiovasculares y
cerebrovasculares. Incluso no se puede descartar el cancer
de nariz, de senos paranasales o de garganta.



La UE establecio a partir de 2020 un
limite maximo para exposicion al polvo
cuarzo 0,1 mg / m3. La legislacion
nacional recoge este aspecto.

1.2 LEGISLACION SOBRE EL POLVO DE
LA SILICE CRISTALINA

1.2.1 REAL DECRETO 1154/2020 DE 22
DE DICIEMBRE 2020

Mediante este real decreto se incorpora al derecho espanol la
Directiva (UE) 2017/2398 del Parlamento Europeo cumpliendo
la transposicion al Derecho espafol del contenido de esta
Directiva.

Los valores limite seran en Espafia “...los valores limite
ambientales publicados por este Instituto en el «<kDocumento
sobre limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espafia», estableciéndose en el caso del polvo
respirable de silice cristalina, como medida transitoria, un
valor limite de 0,1 mg/m3 hasta el 31 de diciembre de 2021”

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

[Ver Real Decreto 66/1997 (BOE) |

1.2.2 LIMITES DE EXPOSICION
PROFESIONAL PARA AGENTES
QUIMICOS EN ESPANA 2019 (INSST)

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
estable para el silice un valor limite de 0,05 mg/m3.

VALORES RESPIRABLES

AGENTE QUIMICO
(ano de incorporacion
o de actualizacion)

VLA-ED® VLA-EC®
ppm mg/m® ppm mg/m?3

Silice Cristalina: Cristobalita
Fraccion respirable 0,05

Silice Cristalina: Cuarzo (2015)

Fraccion respirable 0,05

Limites de exposicion profesional para agentes quimicos

1.2.3 REAL DECRETO 257/2018 DE
4 MAYO (PUBLICADO EN EL BOE EL
05/05/2018)

En dicha norma, se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social, incluyendo
el polvo de silice libre como agente cancerigeno.

“...(NEPSI), son instrumentos utiles y necesarios que
complementan las medidas reguladoras y, concretamente,
apoyan la aplicacion efectiva de valores limite, por lo que
debe considerarse seriamente su utilizacién. Incluyen
medidas para prevenir o minimizar la exposicion, como la
eliminacién con ayuda de agua para evitar que el polvo se
esparza en el aire en el caso de la silice cristalina respirable”.

\Ver la Directiva (UE) 2017/2398

Grupo Agente Subagnte  Actividad Cddigo  Engermedades profesi-
onales con larelacion de

las principales actividates

capaces de producirlas

6 Enfermedades profesiona-
les causadas por agentes

carcindbgenos

R Polvo de silice libre

01 Cancer de pulmén

\Ver Real Decreto 66/1997 (BOE)

1.2.4 LA DIRECTIVA (UE) 2017/2398
DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL
CONSEJO DE 12 DE DICIEMBRE DE
2017

Algunos puntos relevantes son:

- En su considerando 18 indica que “Existen pruebas
suficientes de que el polvo respirable de la silice
cristalina es cancerigeno”

- En su Anexo IIl.A (valores limite de exposicion profesional)
establece un valor limite de exposicidon para este agente de
0,1 mg/ma3.

- En su considerando 19 recomienda el "Acuerdo sobre la
proteccion de la salud de los trabajadores a través de la
adecuada manipulacion y el buen uso de la silice cristalina 'y
de los productos que la contienen NEPSi":

1.2.5 REAL DECRETO 665/1997 DE 12
DE MAYO Y SUS MODIFICADOS EN
2000 Y 2003

La "Guia Técnica para Agentes Cancerigenos o
mutagenos” publicada por el INSSBT en su Capitulo Il
establece las siguientes obligaciones para el empleador.

Mer Real Decreto 66/1997 (BOE)

Cuadro resumen:

Valores limite de Exposicion Profesional (VLEP) en
Espana para los tipos de polvo frecuentes en obras de
construccion. Se consideran los valores promedio en una
jornada laboral de 8 horas.

*Valor limite: 3 mg/m3 hasta el 17 de enero de 2023.
**Valor limite: 0,1 mg/m3 hasta el 31 de diciembre de 2021


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-16833
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/limites-de-exposicion-profesional-para-agentes-quimicos
https://www.boe.es/boe/dias/2018/05/05/pdfs/BOE-A-2018-6046.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L2398&from=ES
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-11145-consolidado.pdf

1.3 ENFOQUE ESTRATEGICO PARA TRABAJAR SIN POLVO

Cémo proteger a tus empleados cumpliendo la reglamentacién existente

Casi todas las personas que trabajan en una obra de construccién, de demolicién o sectores industriales afines, estan
expuestos al polvo durante la jornada laboral. Los estudios de investigacién han constatado que del total de
trabajadores, uno de cada cinco estan expuestos a algun tipo de polvo (Fourth European Working Conditions

Study 2007, page 29. European Foundation for the improvement of living and working conditions).

Sin embargo, cumplir con la obligacion legal de proteger a los empleados contra el polvo no es dificil en la
mayoria de los casos.

1.3.1 EVALUAR EL RIESGO

La primera tarea a realizar es evaluar el riesgo midiendo los niveles de exposicion al polvo. Hay varias
formas de determinar hasta qué punto los trabajadores estan expuestos al polvo de cuarzo incluidos
los protocolos especificos que se utilizan en la industria. Evidentemente, si al trabajar con materiales
petreos el polvo es visible en el aire, el limite maximo se ha superado. De hecho, un trabajador no
puede estar expuesto a mas de 0,1 mgr/m3 de polvo respirable de cuarzo. A titulo de ejemplo,
realizar cortes en hormigon sin proteccion supera aproximadamente 200 veces el valor limite

de polvo fino respirable y realizar taladros supera el limite unas 30 veces. Incluso barrer en

seco en un espacio cerrado puede generar 13 veces mas polvo del que un empleado puede

respirar con seguridad.

Exposicion al polvo en aplicaciones tipicas de construccion.

Los niveles maximos permitidos de exposicion al polvo son superados en
practicamente todas las tareas. Sabe cuanto polvo se genera de media en
aplicaciones con materiales minerales?

Abertura de regatas: 16 kg. de polvo por hora
Taladros de gran diametro: 6 kg. de polvo por hora
Taladro con brocas corona: 10 kg. de polvo por hora
Demolicién: 8 kg. de polvo por hora

Desbaste: 5 kg. de polvo por hora

Corte: 12 kg. de polvo por hora

Taladro de pequefio diametro: 2 kg. de polvo por hora




El principio STOP es una metodologia
reconocida y probada de prevencion
de riesgos laborales en actividades
relacionadas con la industria de la

construccion.

1.3.2 LO QUE LAS EMPRESAS PUEDEN HACER : STOP

El principio STOP es una metodologia reconocida y probada de prevencion de riesgos laborales en actividades relacionadas
con la industria de la construccion. En el area de la salud y la seguridad, el principio STOP establece cuatro etapas de

prevencion a seguir en el orden siguiente:

SUBSTITUCION

Evitar riesgos mediante el uso de alternativas mas
seguras. Y si es posible, utilizando un proceso de
trabajo que elimine en su origen los riesgos para la
salud.

MEDIDAS TECNICAS

Son equipos, herramientas o tecnologias que re-
ducen la emision de polvo en el aire y por lo tanto
minimizan los efectos nocivos del polvo.

MEDIDAS DE ORGANIZACION

Incluyen métodos de trabajo alternativos y mejoras
de organizacion.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Son necesarias si persiste un riesgo residual a pesar
de las medidas anteriores. Se trata de equipar al per-
sonal de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Una vez que hemos entendido el principio STOP, pasamos a ponerlo en practica.

1.3.3 ¢QUE PUEDEN HACER LOS EMPLEA-
DOS ?

Como empleado, eres el responsable de la correcta imple-
mentacion de la politica de seguridad y salud laboral.

Si trabajas con polvo de cuarzo, debes tener en cuenta lo
siguiente :

* Evita que el polvo entre en contacto con tu piel y especial-
mente asegurate de no inhalarlo.

* Evita la estancia en espacios donde existan substancias
cancerigenas a menos que tu presencia alli sea imprescin-
dible.

* Asegura una buena higiene: no comas ni bebas en el lugar
de trabajo y lavate bien las manos al finalizar el trabajo.

* Fumar puede aumentar los efectos de ciertas substancias.
Por ello, espera hasta terminar de trabajar.



Utiliza equipos de proteccién individual. Utiliza
una proteccion auditiva, gafas de proteccion,
proteccion respiratoria y guantes.

1.3.4 LOS 9 PRINCIPIOS PARA CONTROLAR EL POLVO DE MANERA EFECTIVA EN EL
TRABAJO SON:

UTILIZAR UNICAMENTE HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS
RECOMENDADOS POR EL FABRICANTE

Si utilizas diferentes combinaciones de herra-

mientas, es posible que la absorcion y recogida
de polvo no se haga con la misma eficacia.

RESPETA LAS INSTRUCCIONES DEL
FABRICANTE

Lee atentamente las instrucciones de funcio-
namiento, limpieza y mantenimiento antes de
utilizar el sistema.

ASEGURATE DE QUE EL
ASPIRADOR ES EL ADECUADO Y SE
UTILIZA CORRECTAMENTE

Vacia el contenedor de polvo tan pronto como
esté lleno. Evita torceduras en la manguera del
aspirador. No realices modificaciones en la man-
gueray si se obstruye, limpiala inmediatamente.
Limpia los filtros periodicamente y reemplazalos
si es necesario. No utilizar el aspirador sin filtro.

UTILIZA HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS
ADECUADOS PARA EL MATERIAL

Los fabricantes ofrecen una amplia gama que
permite seleccionar los idéneos para el material
y la aplicacion.

REEMPLAZA O AFILA LOS
CONSUMIBLES (PUNTEROS) CUANDO
SEA NECESARIO

Si el resultado al trabajar no es el esperado,
comprueba el buen estado de la herramienta
y verifica que el consumible (punteros) no esta
desgastado o necesita afilado.

UTILIZA EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL (EPI)

Utiliza proteccioén auditiva, gafas de protecci-
on, proteccion respiratoria y guantes. También
casco de seguridad y calzado de seguridad.
Consulta la normativa en relacion a la protecci-
6n respiratoria proporcionada por las mascaras
con filtro anti-polvo.

NO LEVANTES POLVO

Eliminar los desechos de material y depdsitos
de polvo lo antes posible sin levantar polvare-
da.

ASEGURATE QUE HAY SUFICIENTE
VENTILACION EN EL LUGAR DE
TRABAJO

Si el nivel de polvo es alto, utiliza extractores
de aire equipados con filtros.

LIMPIA EL LUGAR DE TRABAJO
PERIODICAMENTE

Utilizar un aspirador para la limpieza. No barrer
a mano con una escoba ni utilizar aire compri-
mido para quitar el polvo.




1.4 TECNOLOGIA E INNOVACION

Los riesgos asociados con el polvo de cuarzo solo se
conocen desde principios del siglo XXI. En los ultimos afios,
las tecnologias se ha adaptado considerando estos riesgos
y las innovaciones para reducir el polvo han cobrado auge.
En definitiva, nuevos productos han sido desarrollados que
permiten un trabajo seguro.

A medida que se pone mayor énfasis en la salud laboral, el
desarrollo de herramientas seguras es un imperativo cada vez
mas relevante. Con este fin, ha sido necesario crear criterios
de disefo que sean de aplicacion general y que proporcionen
una vision de hasta qué punto una herramienta minimiza el
polvo generado durante el trabajo.

La eficacia de la absorcion de polvo
depende de varios factores:

* La eficiencia del aspirador.

¢ La calidad del sistema de filtrado (tanto el filtro en si mismo
como el sistema de limpieza del mismo).

» La eficiencia del sistema de aporte de agua si se utiliza una
solucion humeda.

e La buena adaptacion y ensamblaje de todos los elementos
que componen el sistema: herramienta, consumible, accesorios
y aspirador.

Los aspiradores industriales son un buen ejemplo. Existen
tres classes de aspiradores: L (para polvo de riesgo bajo),
M (para polvo de riesgo mediano) y H (para polvo de riesgo
alto). Pudiera pensarse que utilizar un aspirador H es siempre
lo mejor, pero no es asi. Normalmente estos aspiradores
no tienen un prefiltro para particulas gruesas y el filtro, mas
adaptado para particulas finas, se colmata rapidamente
reduciendo el rendimiento de filtrado.

Hoy en dia existen varios estandares y clasificaciones para los aspiradores

En Europa la normativa mas utilizada es IEC/EN 60335-2-69.
Esta norma define requisitos especiales para aspiradores en seco y humedo con cepillos de alto rendimiento para uso
industrial y comercial y su relacién con las clases de polvo asi como otras funcionalidades.

Clase Etiqueta Riesgo del polvo Grado de absorbcién
L Bajo 99 %
M Medio 99,9 %

IS Alto 99,995 %




Todos los materiales minerales contienen
cuarzo, que se libera en forma de polvo
durante manipulacién mecanica.

¢Qué implicaciones tiene la clasificacion de aspiradores y filtros en el
trabajo diario? En primer lugar, veamos los diferentes tipos de polvo seguin

los oficios:

Actividad

Tipos de polvo esperados

Carpinteria, ebanisteria,

Madera, particulas de pintura, plasticos, virutas de metal ligero

Modelismo

Madera, particulas de pintura, plasticos, virutas de metal ligero, materiales de
fibra de vidrio, materiales de fibra de carbono

Metalurgia

Polvo de metal (hierro, cromo, niquel, aluminio, etc.), plasticos, particulas de
pintura

Construccién en hormigén y mam-
posteria

Polvo mineral que contiene cuarzo

Trabajos de techado

Viejas fibras de lana mineral, amianto, polvo mineral (pizarra, cuarzo, arcilla)

Electricidad

Polvo mineral que contiene cuarzo, amianto, yeso

Trabajos de pintura

Polvo de pintura que contenga plomo / cromato, particulas de pintura, masilla

Trabajos de desamiantado

Fibras de amianto

Tabique seco

Polvo mineral, yeso, lana mineral

Contruccion de contenedores

Materiales de fibra de vidrio, materiales de fibra de carbono, polvo metalico

Mecanica automotriz/ Carroceria

Particulas de hollin, restos de desgaste de los revestimientos de friccién, polvo
de masillay pintura, polvo de metal

Limpieza de chimeneas

Hollin, polvo de madera

Calefacciéon

Polvo mineral, amianto, hollin (solo sistemas de calefaccion domésticos),
polvo de madera

Construccion de hornos

Lanaresistente a alta temperatura, polvo mineral

Servicios para equipos de oficina

Polvo de toner

Limpieza de edificios (mantenimien-
to)

Polvo doméstico

Limpieza de edificios ( final de obra)

Polvo mineral que contiene cuarzo

Limpieza industrial

Dependiendo del area de aplicacion

Panaderia

Polvo de harina, polvo de grano, polvo de azucar

Trabajos de piedra

Polvo mineral que contiene cuarzo

*BGHM (Professional Association for Wood and Metal) / DGUV Information 209-84

Estos tipos de polvo se asignan a diferentes clases de aspirador/filtro.

Consulte la tabla siguiente para ver qué clase de filtro se adapta a su

aplicacion

Tipos de polvo

Clase de polvo (minimo)

Polvo de madera

Particulas de pintura

Polvo de plastico

Polvo de metales ligeros

Polvo metalico

Polvo de cromo / niquel / cobalto

Polvo mineral que contiene cuarzo

Fibras de lana mineral

Polvo de pintura que contiene plomo

Fibras de amianto

M
M
M
M
M
H
M
M
H
H

con requisitos adicionales

Yeso

-

Polvo de fibra de vidrio

Polvo de fibra de carbono

Hollin (solo sistemas de calefaccion domésticos)

Lana / polvo mineral resistente a alta temperatura

Polvo de téoner

Recomandacioén

Materiales biolégicos (moho, polillas procesionarias del roble)

Use escombros de revestimientos de friccidon (excepto ami-

T lxlz|lzlzlz |x

Polvo doméstico

Polvo de harina

Polvo de grano

Polvo de aztcar

Importante: todos los materiales minerales contienen cuarzo, que se libera en forma de polvo
durante manipulacién mecanica (corte, taladro etc). Como puedes ver, un aspirador de clase

M (o H) es obligatorio.



LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 124, de 24 de mayo de 1997
Referencia;: BOE-A-1997-11145
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que iran fijando y concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas
que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre ellas se
encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Union Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las
acciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 90/394/CEE, de 28 de junio, relativa a la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, establece las disposiciones especificas minimas en este ambito. Mediante
el presente Real Decreto se procede a la transposicién al Derecho espafol del contenido de
la Directiva 90/394/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Sanidad y Consumo, consultadas las organizaciones empresariales vy
sindicales mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunioén del dia 9 de mayo de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos para su salud y su seguridad derivados o que puedan derivarse de la exposiciéon a
agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo, asi como la prevencién de dichos
riesgos.

2. Mediante este real decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables a las
actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes
cancerigenos o mutagenos como consecuencia de su trabajo, sin perjuicio de aquellas
disposiciones especificas contenidas en la normativa vigente relativa a la proteccién sanitaria
contra las radiaciones ionizantes.

En cuanto a la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
exposiciones al amianto, regulada por su normativa especifica, seran de aplicacion las
disposiciones de este Real Decreto cuando éstas sean mas favorables para la seguridad y
salud de los trabajadores.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencioén, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito
contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o
especificas previstas en el presente Real Decreto.
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Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de este real decreto, se entendera por agente cancerigeno o mutageno una
sustancia o0 mezcla que cumpla los criterios para su clasificacion como cancerigeno o
mutageno en células germinales de categoria 1A o 1B establecidos en el anexo | del
Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

2. También se entendera como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o
procedimiento de los mencionados en el anexo | de este real decreto, asi como una
sustancia o mezcla que se produzca durante uno de los procedimientos mencionados en
dicho anexo.

3. Se entendera por “valor limite”, salvo que se especifique lo contrario, el limite de la
media ponderada en el tiempo de la concentracién de un agente cancerigeno o mutageno en
el aire dentro de la zona en que respira el trabajador, en relacién con un periodo de
referencia especifico, tal como se establece en el anexo Il de este real decreto.

CAPITULO Il

Obligaciones del empresario

Articulo 3. Identificacién y evaluacion de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, identificados
uno o mas riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo, se procedera, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los
mismos determinando la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicion de los
trabajadores.

2. La evaluacién debera tener en cuenta especialmente:

a) Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicion, incluidas las que se
produzcan por absorcidn a través de la piel o que afecten a ésta.

b) Los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de los trabajadores especialmente
sensibles a estos riesgos.

3. La evaluaciéon debera repetirse periédicamente y, en todo caso, cada vez que se
produzca un cambio en las condiciones que pueda afectar a la exposicion de los
trabajadores a agentes cancerigenos o mutagenos o se den las circunstancias a que se
refiere el apartado 4 del articulo 8 de este Real Decreto.

Articulo 4. Sustitucién de agentes cancerigenos o mutagenos.

En la medida en que sea técnicamente posible, el empresario evitara la utilizacion en el
trabajo de agentes cancerigenos o mutagenos, en particular mediante su sustitucion por una
sustancia, una mezcla o un procedimiento que, en condiciones normales de utilizacion, no
sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de los trabajadores.

Articulo 5. Prevencion y reduccioén de la exposicion.

1. Si los resultados de la evaluacién a la que se refiere el articulo 3 del presente Real
Decreto pusieran de manifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores por
exposicion a agentes cancerigenos, debera evitarse dicha exposicion y programar su
sustitucion de conformidad con lo dispuesto en el ar ticulo 4.

2. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente cancerigeno o
mutageno, el empresario garantizara que la produccion y utilizacion del mismo se lleven a
cabo en un sistema cerrado.

3. Cuando la aplicacion de un sistema cerrado no sea técnicamente posible, el
empresario garantizara que el nivel de exposicion de los trabajadores se reduzca a un valor
tan bajo como sea técnicamente posible.

4. La exposicion no superara el valor limite de los agentes cancerigenos establecido en
el anexo lll del presente Real Decreto.
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En todo caso, la no superaciéon del valor limite no eximira del cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado anterior.

5. Siempre que se utilice un agente cancerigeno, el empresario aplicara todas las
medidas necesarias siguientes:

a) Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutageno en el lugar de trabajo.

b) Disenar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con el objeto de evitar o
reducir al minimo la formacién de agentes cancerigenos.

c¢) Limitar al menor numero posible los trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

d) Evacuar los agentes cancerigenos en origen, mediante extraccion localizada o,
cuando ello no sea técnicamente posible, por ventilacion general, en condiciones que no
supongan un riesgo para la salud publica y el medio ambiente.

e) Utilizar los métodos de medicibn mas adecuados, en particular para una deteccion
inmediata de exposiciones anormales debidas a imprevistos o accidentes.

f) Aplicar los procedimientos y métodos de trabajo mas adecuados.

g) Adoptar medidas de proteccidn colectiva o, cuando la exposicion no pueda evitarse
por otros medios, medidas individuales de proteccion.

h) Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes y
demas superficies.

i) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sefializacion de seguridad y salud
adecuada, que incluya la prohibicion de fumar en dichas zonas, y permitir el acceso a las
mismas soélo al personal que deba operar en ellas, excluyendo a los trabajadores
especialmente sensibles a estos riesgos.

j) Velar para que todos los recipientes, envases e instalaciones que contengan agentes
cancerigenos estén etiquetados de manera clara y legible y colocar sefales de peligro
claramente visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.

k) Instalar dispositivos de alerta para los casos de emergencia que puedan ocasionar
exposiciones anormalmente altas.

[) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacién y transporte
seguros de los agentes cancerigenos, asi como para la recogida, almacenamiento y
eliminacién de residuos, en particular mediante la utilizacién de recipientes herméticos
etiquetados de manera clara, inequivoca y legible, y colocar sefales de peligro claramente
visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccion individual.

1. El empresario, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacién por
agentes cancerigenos o mutagenos, debera adoptar las medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las
que exista dicho riesgo.

b) Proveer a los trabajadores de ropa de proteccion apropiada o de otro tipo de ropa
especial adecuada.

c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo
o de proteccion y las ropas de vestir.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos
de proteccion y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera
posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilizacién, reparando o
sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.

e) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores.

2. Los trabajadores identificados en la evaluacion de riesgos como expuestos
dispondran, dentro de la jornada laboral, del tiempo necesario para su aseo personal, con un
maximo de 10 minutos antes de la comida y otros 10 minutos antes de abandonar el trabajo.
Este tiempo en ningun caso podra acumularse ni utilizarse para fines distintos a los previstos
en este apartado.

3. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacion de la ropa de
trabajo, quedando rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su
domicilio para tal fin. Cuando contratase tales operaciones con empresas idoneas al efecto,
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estara obligado a asegurar que la ropa se envia en recipientes cerrados y etiquetados con
las advertencias precisas.

4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por el presente Real Decreto no debe recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 7. Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares.

1. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran suponer una
exposicién anormal de los trabajadores, el empresario informara de ello lo antes posible a los
mismos y adoptara, en tanto no se hayan eliminado las causas que produjeron la exposicion
anormal, las medidas necesarias para:

a) Limitar la autorizacion para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean
indispensables para efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios.

b) Garantizar que la exposicibn no sea permanente y que su duraciéon para cada
trabajador se limite a lo estrictamente necesario.

c) Poner a disposicion de los trabajadores afectados ropa y equipos de protecciéon
adecuados.

d) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos
adecuadamente.

2. En aquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la posibilidad de un
incremento significativo de la exposicion de los trabajadores, el empresario, una vez
agotadas todas las posibilidades de adopcion de otras medidas técnicas preventivas para
limitar la exposicidbn, deberd adoptar, previa consulta a los trabajadores o sus
representantes, las medidas necesarias para:

a) Evitar la exposicion permanente del trabajador, reduciendo la duracién de la misma al
tiempo estrictamente necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccién de los trabajadores
afectados, en particular poniendo a su disposicion ropa y equipos de proteccion adecuados
que deberan utilizar mientras dure la exposicion.

c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen
estas actividades, bien delimitando y sefalizando dichos lugares o bien por otros medios.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos o
mutagenos, realizada por personal sanitario competente, segun determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las
siguientes ocasiones:

a) Antes del inicio de la exposicion.

b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos
médicos aconsejen, considerando el agente cancerigeno o mutageno, el tipo de exposicion
y la existencia de pruebas eficaces de deteccion precoz.

c) Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador de la empresa, con
exposicion similar, algun trastorno que pueda deberse a la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos.

El anexo Il de este Real Decreto contiene recomendaciones practicas en materia de
vigilancia sanitaria de los trabajadores.

2. Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su
salud.

3. Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

4. El empresario debera revisar la evaluacién y las medidas de prevencion y de
proteccion colectivas e individuales adoptadas cuando se hayan detectado alteraciones de la
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salud de los trabajadores que puedan deberse a la exposiciébn a agentes cancerigenos o
mutagenos, o cuando el resultado de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, ponga de manifiesto la posible inadecuacion o insuficiencia de las
mismas. El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores podra proponer
medidas individuales de prevencién o de proteccion para cada trabajador en particular.

5. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico
que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En particular,
resultara de aplicacién a dichos trabajadores lo establecido en el parrafo e) del apartado 3
del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en materia de vigilancia de la salud mas alla de la finalizaciéon de la relacién
laboral.

Articulo 9. Documentacion.
1. El empresario esta obligado a disponer de:

a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 3,
asi como los criterios y procedimientos de evaluacion y los métodos de medicion, analisis o
ensayo utilizados.

b) Una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las actividades
respecto a las cuales los resultados de las evaluaciones mencionadas en el articulo 3
revelen algun riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores, indicando la exposicion
a la cual hayan estado sometidos en la empresa.

2. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para la conservacion de los
historiales médicos individuales previstos en el apartado 3 del articulo 8 del presente Real
Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3. Tanto la lista mencionada en el apartado 1 anterior como los historiales médicos
mencionados en el apartado 2 deberan conservarse durante cuarenta anos después de
terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad laboral en caso de que la empresa cese
en su actividad antes de dicho plazo.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los
conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la informacién en ellos
contenida. En ningun caso la autoridad laboral conservara copia de los citados historiales.

4. El tratamiento de datos personales solo podra realizarse en los términos previstos en
la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 10. Informacién a las autoridades competentes.

1. El empresario debera suministrar a las autoridades laborales y sanitarias, cuando
éstas lo soliciten, la informacion adecuada sobre:

a) Las evaluaciones previstas en el articulo 3, incluyendo la naturaleza, grado y duracion
de las exposiciones, asi como los criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de
medicion, analisis o ensayo utilizados.

b) Las actividades o los procedimientos industriales aplicados, incluidas las razones por
las cuales se utilizan agentes cancerigenos o mutagenos.

c) Las cantidades utilizadas o fabricadas de sustancias o mezclas que contengan
agentes cancerigenos o mutagenos.

d) El nimero de trabajadores expuestos y, en particular, la lista actualizada prevista en el
articulo anterior.

e) Las medidas de prevencion adoptadas y los tipos de equipos de proteccion utilizados.

f) Los criterios y resultados del proceso de sustitucion de agentes cancerigenos o
mutagenos a que se refiere el articulo 4 del presente Real Decreto.

2. Debera comunicarse a la autoridad laboral todo caso de cancer que se reconozca
resultante de la exposicidén a un agente cancerigeno o mutageno durante el trabajo.
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Articulo 11. Informacién y formacién de los trabajadores.

1. De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los
representantes de los trabajadores reciban formacion y sean informados sobre las medidas
que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

Asimismo, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los
trabajadores reciban una formacioén suficiente y adecuada e informacion precisa basada en
todos los datos disponibles, en particular en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Los riesgos potenciales para la salud, incluidos los riesgos adicionales debidos al
consumo de tabaco.

b) Las precauciones que se deberan tomar para prevenir la exposicion.

c) Las disposiciones en materia de higiene personal.

d) La utilizaciéon y empleo de equipos y ropa de proteccion.

e) Las consecuencias de la seleccion, de la utilizacion y del empleo de equipos y ropa de
proteccion.

f) Las medidas que deberan adoptar los trabajadores, en particular el personal de
intervencion, en caso de incidente y para la prevencion de incidentes.

2. Dicha formacion debera:

a) Adaptarse a la evolucion de los conocimientos respecto a los riesgos, asi como a la
aparicion de nuevos riesgos.
b) Repetirse periddicamente si fuera necesario.

3. El empresario debera informar a los trabajadores sobre las instalaciones y sus
recipientes anexos que contengan agentes cancerigenos o mutagenos.

4. Asimismo, los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados
deberan ser informados de las causas que hayan dado lugar a las exposiciones accidentales
y a las exposiciones no regulares mencionadas en el articulo 7 asi como de las medidas
adoptadas o que se deban adoptar para solucionar la situacion.

5. Los trabajadores tendran acceso a la informacién contenida en la documentacion a
que se refiere el articulo 9 cuando dicha informacion les concierna a ellos mismos.
Asimismo, los representantes de los trabajadores o, en su defecto, los propios trabajadores
tendran acceso a cualquier informacioén colectiva anénima.

Articulo 12. Consulta y participacioén de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional primera. Remisiébn de documentaciéon e informacién a las
autoridades sanitarias.

Las autoridades laborales remitiran a las autoridades sanitarias copia de cuanta
documentacion e informacién reciban de las empresas de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 9 y 10 de este Real Decreto.

Disposiciéon adicional segunda. Referencia a agentes cancerigenos o mutagenos en las
normas laborales vigentes.

Toda referencia hecha a agentes cancerigenos o mutagenos en las normas laborales
vigentes debera entenderse hecha a los incluidos en el ambito de aplicacion de este real
decreto.

Disposicion derogatoria unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto y expresamente los articulos 138 y 139 de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo 1971, en lo relativo a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
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cancerigenos durante el trabajo, asi como la Orden de 14 de septiembre de 1959 sobre
fabricacion y empleo de productos que contengan benceno y la Resolucién de 15 de febrero
de 1977 por la que se actualizan las instrucciones complementarias de desarrollo de la
Orden de 14 de septiembre de 1959, que regula el empleo de disolventes y otros
compuestos que contengan benceno.

Asimismo quedan derogados los articulos 138 y 139 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, en lo
relativo a los riesgos relacionados con la exposicion a agentes mutagenos durante el trabajo,
y la Orden de 9 de abril de 1986, por la que se aprueba el Reglamento para la prevencion de
riesgos y proteccion de la salud por la presencia de cloruro de vinilo mondémero en el
ambiente de trabajo.

Disposicion final primera. Elaboracion y actualizacién de la Guia Técnica de Riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, elaborara y mantendra actualizada
una Guia Técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

En particular, dicha guia incluira un listado de maderas duras a las que se refiere el
anexo Il

Cada actualizacion de la Guia Técnica, en particular, prestara especial atencion a los
cambios introducidos en los anexos del real decreto y propondra criterios técnicos que
faciliten la aplicacion practica de las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo
derivadas de la inclusion de nuevos valores limite vinculantes.

Disposicidn final segunda. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de
este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de normativas o especificaciones
internacionales o de los conocimientos en materia de agentes cancerigenos o mutagenos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 12 de mayo de 1997
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ANEXO |

Lista de sustancias, mezclas y procedimientos

[Parrafo b) del articulo 2]

1. Fabricacién de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos
presentes en el hollin, el alquitran o la brea de hulla.

3. Trabajos que supongan exposicién al polvo, al humo o a las nieblas producidas
durante la calcinacioén y el afinado eléctrico de las matas de niquel.

4. Procedimiento con acido fuerte en la fabricacién de alcohol isopropilico.

5. Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas duras.
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6. Trabajos que supongan exposicion al polvo respirable de silice cristalina generado en
un proceso de trabajo.

ANEXO Il
Recomendaciones practicas para la vigilancia sanitaria de los trabajadores

1. El Médico y/o la autoridad responsable del control médico de los trabajadores
expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos deberan estar familiarizados con las
condiciones o las circunstancias de exposiciéon de cada uno de los trabajadores.

2. El control médico de los trabajadores debera realizarse de conformidad con los
principios y las practicas de la medicina del trabajo; debera incluir al menos las medidas
siguientes:

1.2 Registro de los antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador.

2.2 Entrevista personal.

3.2 En su caso, un control biolégico, asi como una deteccién de los efectos precoces y
reversibles.

De acuerdo con los conocimientos mas reciente en el campo de la medicina del trabajo,
se podra decidir la realizacién de otras pruebas para cada uno de los trabajadores sometidos
a control médico.

ANEXO Il

Valores limite de exposicion profesional

Valores limite (%)

Nombre del agente N.°CE (") [N°CAS (3 Observaciones Medidas fransitorias

Polvo de maderas duras. - -

mg/m?(*) [ ppm (%) [imi (%)
2(") - - - Valor limite: 3 mg/m®hasta el 17 de enero de 2023.
Valor limite: 0,010 mg/m3hasta el 17 de enero

Compuestos de cromo VI que son cancerigenos en el de 2025. Valor limite: 0,025 mg/m? para procesos de

sentido del articulo 2.1 del presente real decreto(expresados - - 0,005 - - - soldadura o de corte por chorro de plasma u otros

€n cromo). similares que generen humo, hasta el 17 de enero
de 2025.

Fibras ceramicas refractarias que son cancerigenos en el _ _ _ 03 _

sentido del articulo 2.1 del presente real decreto. ’

Polvo respirable de silice cristalina. - - 0,05 (%) - - - L/:Ig(r)lzlrne. 0,1 mgim?hasta el 31 de diciembre

Benceno. 200-753-7  71-43-2 3,25 1 - Piel ()

Cloruro de vinilo monémero. 200-831-0 75-01-4 2,6 1 - -

Oxido de etileno. 200-849-9 75-21-8 18 1 - Piel (%)

1,2-epoxipropano. 200-879-2 75-56-9 24 1 - -

Acrilamida. 201-173-7  79-06-1 0,03 - - Piel (%)

2-Nitropropano. 201-209-1  79-46-9 18 5 - -

o-Toluidina. 202-429-0 95-53-4 0,5 0,1 - Piel ()

1,3-Butadieno. 203-450-8 106-99-0 2,2 1 - -

Hidracina. 206-114-9 302-01-2 0,013 0,01 - Piel ()

Bromoetileno.

209-800-6 593-60-2 22 05 - -

() El numero CE, es decir, EINECS, ELINCS o de «ex-polimero (NLP)», es el nimero oficial de la sustancia en
la Union Europea, tal como se define en la seccion 1.1.1.2 del anexo VI, parte 1, del Reglamento (CE)
n.° 1272/2008.

@ N.° CAS: numero de registro del Chemical Abstracts Service.

©® Medidos o calculados en relacién con un periodo de referencia de ocho horas.

® mg/m?® = miligramos por metro cubico de aire a 20 °C y 101,3 kPa (760 mm de presion de mercurio).
©® ppm = partes por millén en volumen de aire (ml/m?3).

® f/ml = fibras por mililitro.

(™ Fraccién inhalable: si el polvo de maderas duras se mezcla con polvo de otras maderas, el valor limite se
aplicara a todo el polvo de madera presente en la mezcla.

® Fraccion respirable.
©® Posible contribucién importante a la carga corporal total por exposicién dérmica.
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Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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